Organisatie X Nvl 1e ronde

D1. Dagbesteding

bij beschermd

wonen
Dagbesteding parameters
Bruto uurloon € 20,55
Vakantieuitkering 8,3%
Eindejaarsuitkering 8,33%
Incl vakantie en eindejaarsuitkering (incl. het individueel € 23,98
keuze budget)
Werkgeverslasten
WGA / WIA (+WKO) 7,64%
ww 2,74%
Zvw werkgeversdeel 6,51%
WHK 0,72%
WGA eigen risico 0,94%
Pensioen werkgeversdeel 12,70%
Totaal werkgeverslasten 31,25%
Inclusief werkgeverslasten € 31,47

Opslag weekend en avond
Opslag voor werk in weekenden en avonduren 0,00%

Inclusief opslag € 31,47

Niet productieve uren
Verlof (inclusief feestdagen) 12,90%

indirecte uren 5,50%



Ziekteverzuim

7,70%

Totaal niet productieve uren 26,10%
Gecorrigeerd voor niet productieve uren 42,59
Reiskosten

Reiskosten per uur woon-werk 0,63
Reiskosten per uur werk-werk 1,04
Totaal inclusief reiskosten 44,26
Indirecte en overige kosten

Overige kosten 5,00%
Overhead (als percentage van totale directe 25,00%
personeelskosten)

Opleidingskosten (als percentage van totale directe 2,0%
personeelskosten)

Totaal indirecte en overige kosten 32,00%
Totaal inclusief indirect en overig 58,42
Marge voor risico en resultaat

Marge 2,00%
Reéele kostprijs per begeleider per uur 59,59
kosteen toezicht per maand per fte

Aantal clienten per begeleider

Aantal clienten per begeleider 7,00
Aantal uren per etmaal 4,00
Reéele kostprijs per etmaal per FTE begeleider (exclusief
huisvestingskosten)

Vast tarief slaapwacht per etmaal

Reéele kostprijs per etmaal per cliént per etmaal 34,05

(exclusief huisvestingskosten)

Normatieve huisvestingskosten



Normatieve huisvestingskosten (NHC) en normatieve € 12,93
inventariskosten (NIC) per client per dagdeel

Voedingskosten
Reéele kostprijs per etmaal per FTE begeleider (inclusief € 46,98

huisvestingskosten)



